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STATUT STOWARZYSZENIA
INSPEKTOROW OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie Inspektoréw Ochrony Danych Osobowych jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym
zrzeszeniem o celach niezarobkowych dziatajgcym na rzecz propagowania idei bezpieczenstwa
informacji, ochrony danych osobowych oraz rozwoju grupy zawodowej Administratoréw
Bezpieczenstwa Informacji i Inspektoréw Ochrony Danych.
Stowarzyszenie dziata pod nazwg - Stowarzyszenie Inspektoréw Ochrony Danych Osobowych, zwane
dalej ,,Stowarzyszeniem” na podstawie zapiséw ustawy z dnia 07.04.1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1393 ze zm.) oraz postanowien niniejszego statutu.
Stowarzyszenie Inspektoréw Ochrony Danych Osobowych moze uzywac nazwy skréconej: ,,SIODO”.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo
o stowarzyszeniach.

§2
Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica.
Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddziaty oraz przedstawicielstwa za granica.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.
Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju na
terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach statutowych. Moze pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.
O przystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 5, badZ wystgpieniu z nich, decyduje Walne
Zebranie Cztonkow.

§3
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
Stowarzyszenie postuguje sie pieczecig podtuzng i okragty o tresci ustalonej przez Zarzad.
Stowarzyszenie posiada wtasng odznake honorowa ,Zastuzony dla bezpieczerstwa informacji
i ochrony danych osobowych”, logo oraz moze wydawac legitymacje cztonkowskie.
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Rozdziat I
Cele i sposoby ich realizacji

§4
Celem Stowarzyszenia jest integracja srodowiska zawodowego Administratoréw Bezpieczenstwa
Informacji, Inspektoréw Ochrony Danych oraz podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
zwigzanych z bezpieczenstwem informacji i ochrong danych osobowych w szczegdélnosci poprzez:
dziatalno$¢ na rzecz przestrzegania i rozpowszechniania bezpieczenstwa informacji, w tym
podstawowych zasad ochrony danych osobowych - legalnosci, adekwatnosci i proporcjonalnosci
przetwarzania informacji/danych osobowych,
dziatalnos¢ w sferze rozwoju kultury, nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,
dziatalno$¢ edukacyjng oraz o$wiatowg, w tym polegajacg na ksztatceniu uczniéw oraz studentow.
rozpowszechnianie wiedzy specjalistycznej i podnoszenie poziomu zawodowego w ramach
wewnetrznego systemu potwierdzania kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
ustalanie i rozpowszechnianie dobrych praktyk,
pomoc w biezgcej pracy Administratoréw Bezpieczenstwa Informacji oraz Inspektoréw Ochrony
Danych,
dziatalnos$¢ na rzecz rozwoju spoteczenstwa informacyjnego i obywatelskiego.

§5
Stowarzyszenie realizuje swoje podstawowe cele dotyczgce bezpieczenstwa informacji i ochrony
danych osobowych poprzez:
organizacje zebran cztonkéw stowarzyszenia w celu wymiany doswiadczen,
organizowanie warsztatéw dla mtodziezy oraz studentoéw,
rozpowszechnianie idei bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych w $rodkach
masowego przekazu, poprzez organizowanie i przeprowadzanie kampanii promocyjno-
informacyjnych,
dziatalnos$¢ wydawniczg oraz medialng w zakresie wszystkich dostepnych srodkéw masowego przekazu
oraz masowego komunikowania,
opiniowanie ustaw, innych aktéw prawnych, podejmowanie inicjatyw oraz zajmowanie stanowisk
dotyczacych przedmiotu dziatania Stowarzyszenia,
organizowanie imprez oraz konkurséw majgcych na celu promocje dziatalnosci statutowej
Stowarzyszenia, opracowanie Kodeksu Etyki Zawodowej Inspektoréw Ochrony Danych,
organizowanie oraz udziat w konferencjach, seminariach, szkoleniach i wyktadach, spotkaniach
dyskusyjnych i wyjazdach studyjnych, w tym zagranicznych,
organizowanie imprez kulturalnych,
dziatalno$¢ wydawniczg oraz promocje w prasie specjalistycznej,
ustanawianie i przyznawanie nagrod, wyrdznien i odznaki honorowej ,,Zastuzony dla bezpieczenstwa
informacji i ochrony danych osobowych” wedtug ustalonych przez Stowarzyszenie kryteridw za
dziatalnos$¢ zgodng z celami i wartosSciami promowanymi przez Stowarzyszenie,
opracowywanie i wdrazanie sposobdw potwierdzania kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
opiniowanie rozwigzan technicznych oraz organizacyjnych dotyczacych przedmiotu dziatalnosci
Stowarzyszenia,
wymiane i edukacje kulturalng,
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wspotprace miedzyregionalng, miedzynarodowa z innymi osobami i podmiotami oraz wspétprace ze
szkotami, uczelniami wyzszymi, samorzadami, mediami, organizacjami pozarzgdowymi, z podmiotami
prowadzgcymi dziatalnos¢ zbiezng z celami Stowarzyszenia oraz z osobami fizycznymi wykazujgcymi
zainteresowanie celami Stowarzyszenia,

wystepowanie przed organami administracji rzgdowej oraz samorzadowej,

reprezentowanie intereséw cztonkdéw Stowarzyszenia na szczeblu lokalnym jak i ogélnokrajowym,
samodzielne lub tgczne z innymi podmiotami prowadzenie projektéw i dziatan realizujacych cele
Stowarzyszenia, w tym kampanii oraz badan spotecznych,

powotywanie lub wspieranie powstawania grup roboczych przy Stowarzyszeniu, ktérych celem jest
prowadzenie dziatan w zakresie celéw Stowarzyszenia.

§6
Cele statutowe Stowarzyszenia, o ktdorych mowa w § 4 niniejszego Statutu s3 realizowane poprzez
prace spoteczng ogdétu swoich cztonkow.
Do prowadzenia swojej biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym
swoich cztonkdéw.
Dla realizacji swoich celéw statutowych Stowarzyszenie moze wydawacé czasopisma i inne periodyki
dotyczace bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych.

Rozdziat lll
Sposoby nabywania i utraty cztonkostwa.
Przyczyny utraty cztonkostwa. Prawa i obowigzki cztonkéow

§7

Cztonkami Stowarzyszenia mogg byc¢ osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne
nieposiadajgca osobowosci prawnej.
Osoba prawna oraz jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a. zwyczajnych,

b. wspierajgcych,

c. honorowych.

§8

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra:

a. jest petnoletnia,

b. ztozyta pisemnga deklaracje cztonkowska na wzorze przedstawionym przez Stowarzyszenie,

c. posiada w swoim srodowisku nieposzlakowang opinie,

d. posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

e. posiada petnie praw publicznych,

f.  w swoim zyciu codziennym kieruje sie ideatami i gtéwnymi celami Stowarzyszenia.
Zarzad podejmuje uchwate o przyjeciu do Stowarzyszenia w charakterze cztonka zwyczajnego po
stwierdzeniu spetnienia wszystkich przestanek, o ktérych mowa w ust. 1 oraz nie pdzniej niz w ciggu
30 dni od dnia ztozenia pisemnej deklaracji w tej sprawie.
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W razie odmowy przyjecia na cztonka zwyczajnego, zainteresowany ma prawo w terminie 30 dni daty
doreczenia uchwaty o odmowie wpisu na liste cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia ztozy¢ Zarzagdowi
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw. Walne Zebranie Cztonkéw rozpatruje odwotanie w czasie
najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczne.
Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaé¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktéra:
a. regularnie wspiera dziatalnos¢ Stowarzyszenia w zadeklarowanej przez siebie w formie,
b. udziela regularnej pomocy finansowej, rzeczowej lub merytorycznej w realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenia,
c. ztozyta pisemnie deklaracje cztonkowskg na wzorze przedstawionym przez Stowarzyszenie,
d. spetnita facznie warunki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. a, ¢ - f, stosowane odpowiednio.
Zarzad podejmuje uchwate o przyjeciu do Stowarzyszenia w charakterze cztonka wspierajacego po
stwierdzeniu spetnienia przestanek, o ktérych mowa w ust. 4 oraz po uzgodnieniu z kandydatem
dalszego rodzaju i formy wspierania Stowarzyszenia, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia ztozenia
pisemnej deklaracji w tej sprawie.
Cztonek wspierajgcy ma prawo z gtosem doradczym brac udziat (w przypadku osoéb prawnych oraz
jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej za posrednictwem swojego
przedstawiciela) w pracach Stowarzyszenia, zgtasza¢ do wtadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty
dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wktad
w dziatalnosé i rozwdéj Stowarzyszenia oraz dodatkowo spetnia kryteria, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt.
a,c-f.
Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek
Zarzadu albo co najmniej 5 cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu jest uwarunkowane udziatem w realizacji celdw Stowarzyszenia
zawartych w Rozdziale Il, przestrzeganiem postanowien niniejszego Statutu oraz Kodeksu Etyki
Zawodowej.
Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ Administratorzy Bezpieczenstwa Informacji, Inspektorzy Ochrony
Danych oraz inne osoby zajmujace sie problematyky bezpieczenstwa informacji i ochrony danych
osobowych.
§9
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej Zarzgdowi,
b. wykluczenia przez Zarzad z powodu:
e nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan
na rzecz Stowarzyszenia przez okres przekraczajgcy szesé¢ miesiecy,
e z powodu razgcego naruszenia przepisbw powszechnie obowigzujgcego prawa,
postanowien niniejszego Statutu, uchwat wtadz Stowarzyszenia oraz Kodeksu Etyki
Zawodowej,
e ze wzgledu na brak przejawdow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia poprzez
uporczywe lub powtarzajgce sie unikania udziatu w pracach wtadz Stowarzyszenia,
c. utraty petni praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sgdu powszechnego,
d. utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
e. utraty nieposzlakowanej opinii w swoim Srodowisku,
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f. nieuzasadnionej nieobecnosci na Walnym Zebraniu Cztonkodw,
g. naruszenia dobrego imienia lub renomy Stowarzyszenia,
h. niewywigzania sie z innych zobowigzan cztonka wobec Stowarzyszenia,

$mierci cztonka zwyczajnego, honorowego, wspierajgcego lub likwidacji/upadtosci/utraty
osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.
2. 0Od uchwaty Zarzagdu Stowarzyszenia stwierdzajgcej utrate cztonkostwa w Stowarzyszeniu cztonkowi,
ktérego uchwata dotyczy przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw.
3. Odwotanie, o ktéorym mowa w ust. 2 skfada sie pisemnie przewodniczagcemu Komisji Rewizyjnej
w terminie 30 dni od daty doreczenia uchwaty o pozbawieniu cztonkostwa.
4. Po otrzymaniu odwotania, o ktérym mowa w ust. 3, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia jego
otrzymania przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwotuje nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw
w przedmiocie odwotania, chyba, ze w tym czasie miatoby sie odbyé zwyczajne Walne Zebranie
Cztonkdéw, w takim przypadku odwotanie staje sie punktem obrad tego zebrania.
5. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw w przedmiocie stwierdzenia utraty cztonkostwa
w Stowarzyszeniu jest ostateczna.
§10
1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
a. czynnego i biernego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b. udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkdéw z gtosem stanowigcym,
c. udziatu w zebraniach, wyktadach, prelekcjach, konferencjach, sympozjach oraz imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie,
korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
zgtaszania zapytan, wnioskow i postulatéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia,
sktadania wnioskéw o zawieszenie jego cztonkostwa w Stowarzyszeniu na okreslony czas,

@ o o

korzystania ze $wiadczen Stowarzyszenia,

h. noszenia odznaki cztonkowskiej.

2. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a. udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celdw,

b. regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

c. podejmowania uchwat w sprawach Stowarzyszenia zastrzezonych do kompetencji Walnego
Zebrania Cztonkéw oraz czynnego uczestnictwa w kazdym Walnym Zebraniu Cztonkdw,

d. przestrzegania powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa zwigzanych z dziatalnoscia
Stowarzyszenia, postanowien niniejszego Statutu, uchwat Stowarzyszenia oraz Kodeksu Etyki
Zawodowe;j.

3. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogg
jednak bra¢ udziat z gtlosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg
takie same prawa jak cztonkowie zwyczajni.

4. Cztonek wspierajagcy ma obowigzek regularnego wspierania Stowarzyszenia w zadeklarowanej przez
siebie i uzgodnionej z Zarzgdem formie, przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa zwigzanych
z dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz przestrzegania postanowien niniejszego Statutu i uchwat organéw
Stowarzyszenia.

5. Cztonek honorowy ma obowigzek godnie reprezentowaé Stowarzyszenie i przestrzegaé
obowigzujgcych przepisbw prawa zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz przestrzegac
postanowien niniejszego Statutu i uchwat organéw Stowarzyszenia.
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§11
Cztonek stowarzyszenia moze w kazdym czasie ztozy¢ umotywowany pisemny wniosek o zawieszenie
jego cztonkostwa w Stowarzyszeniu na okreslony czas. Przedmiotowy wniosek moze byé ztozony
w formie pisemnej za posrednictwem poczty tradycyjnej lub w formie elektronicznej przy
wykorzystaniu poczty elektronicznej. Wniosek cztonka podlega nastepnie rozpatrzeniu przez Zarzad
Stowarzyszenia, ktéry jest zobowigzany rozpoznac go niezwtocznie. Rozpatrujgc wniosek o zawieszenie
w prawach cztonka Zarzagd moze wezwac cztonka do ztozenia (pisemnie lub ustnie bezposrednio przez
Zarzagdem) dodatkowych wyjasnien lub przedstawienia stosownej dokumentacji w sprawie. Zarzad
podejmuje stosowng uchwate, ktérg nastepnie dorecza cztonkowi stowarzyszenia.
Dobrowolne wystgpienie ze Stowarzyszenia powinno nastgpic¢ poprzez ztozenie Zarzgdowi stosownego
oswiadczenia woli w jednej z form, o ktérych mowa w ust. 1. Oswiadczenie pisemne
o wystgpieniu cztonka ze Stowarzyszenia jest ztozone z chwilg, gdy doszto do Stowarzyszenia w taki
sposdb, ze mogto ono sie zapoznac z jego trescia.
Ustanie cztonkostwa cztonka Stowarzyszenia przez pozbawienie go cztonkostwa nastepuje z dniem
okreslonym w stosownej uchwale Zarzadu, chyba ze cztonek odwota sie do Walnego Zebrania
Cztonkow. Przed podjeciem uchwaty o pozbawieniu cztonkostwa Zarzad wyznaczy termin wystuchania
stanowiska osoby pozbawiane]j cztonkostwa i powiadomi jg na piSmie o tym terminie z 30 - dniowym
wyprzedzeniem na wskazany adres. Od podjetej uchwaty o pozbawieniu cztonkostwa przystuguje
cztonkowi prawo odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia
uchwaty Zarzagdu w tej sprawie. Odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdw wnosi sie na pismie za
posrednictwem Zarzadu. W przypadku ztozenia odwotania ustanie cztonkostwa nastepuje z chwilg
utrzymania w mocy uchwaty Zarzadu przez Walne Zebranie Cztonkdéw.

Rozdziat IV
Wtadze stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru,
uzupetniania sktadu oraz ich kompetencje. Otrzymywanie przez cztonkéw zarzqgdu wynagrodzenia
za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcjq

§12
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
Walne Zebranie Cztonkdw,
Zarzad,
Komisja Rewizyjna.
§13

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa pieélat, a ich wybdr odbywa sie
w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkéw uprawnionych do glosowania. Walne Zebranie Cztonkéw moze zdecydowac
o przeprowadzeniu gtosowania tajnego w stosunku do wyboru okreslonych wtadz Stowarzyszenia.
Pierwszym rokiem kadencji wtadz Stowarzyszenia jest pierwszy petny rok kalendarzowy nastepujacy
po wyborze cztonkéw do poszczegdlnych organdw Stowarzyszenia. Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia
wybierani sg na kadencje tgczna.

Cztonek petnigcy okreslong funkcje w organie Stowarzyszenia nie moze jednoczesnie sprawowac
funkcji w innym organie Stowarzyszenia.
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Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie
przypadajgcym w danym dniu, a w drugim terminie przypadajgcym w tym samym dniu bez wzgledu na
liczbe obecnych cztonkdw, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej. Zwotujgc w takim
trybie swoje posiedzenia wtadze Stowarzyszenia sg zobowigzane kazdorazowo w zawiadomieniu
umiesci¢ informacje o braku stosowania wymogu kworum na danym posiedzeniu organu
Stowarzyszenia.

W przypadku ustgpienia ze stanowiska, skreslenia z listy cztonkdw lub $mierci cztonka Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji, sktad osobowy danego organu jest uzupetniany poprzez
przeprowadzenie wyboréw na nieobsadzone stanowisko. Walne Zebranie Cztonkéw moze jednak
zrezygnowac z wyboru nowego cztonka organu, o ile liczba jego cztonkéw nie stata sie nizsza od
minimalnej liczby cztonkdw organu wymaganej przez Statut.

Mandat cztonka organu wybranego w trybie opisanym w ust. 5 wygasa wraz z uptywem kadencji
pozostatych cztonkéw danego organu.

Mandat cztonka organu Stowarzyszenia wygasa wskutek:

uptywu kadencji z dniem odbycie Walnego Zebrania Cztonkéw zatwierdzajgcego wtasciwe
sprawozdanie danego organu za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji w organie,

ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

odwotania z petnionej funkcji w organie przez Walne Zebranie Cztonkéw,

rezygnacji z petnionej funkcji w organie.

Wygasniecie mandatu cztonka danego organu stwierdza Walne Zebranie Cztonkdw.

§14
Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu Cztonkdw biorg
udziat:
a. z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni, ktérzy mogg wykonywaé swoje prawa
w Stowarzyszeniu takze przez petnomocnikow,
b. z gtosem doradczym i opiniodawczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni
goscie.
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zawiadomienie o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkéw odbywa sie pocztg tradycyjng poprzez
wystaniu listu poleconego lub elektroniczng na adresy poczty elektronicznej cztonkdédw Stowarzyszenia
co najmniej na 14 dni przed proponowanym terminem odbycia Zebrania Cztonkow.
W zawiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 3 nalezy:
a. podaé miejsce i czas jego odbycia,
b. podac porzadek obrad,
c. dotaczyc¢ kopie sprawozdan oraz opinii wtadz Stowarzyszenia,
d. poda¢ informacje o stosowaniu wymogu kworum, o ktérym mowa w § 13 ust. 4 niniejszego
Statutu.
Obrady Walnego Zebrania Cztonkéw otwiera Prezes Zarzadu lub inny cztonek Zarzadu, a nastepnie
przekazuje dalsze przewodnictwo obradom wybranemu kazdorazowo na Walnym Zebraniu Cztonkéw
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przewodniczagcemu. Na Walnym Zebraniu Cztonkéw kazdorazowo zostaje réwniez wybrany jego
protokolant.

Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu oraz wczesniej
ustalonego porzadku obrad.

Sprawy nieobjete pierwotnym porzadkiem obrad Walnego Zebrania Cztonkéw mogg by¢ wnoszone
pod jego obrady jezeli ze stosownym wnioskiem w tej sprawie wystgpi co najmniej 5 cztonkéw
zwyczajnych.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad raz w roku w terminie do 30 czerwca danego roku
kalendarzowego za rok poprzedni, jako sprawozdawcze, i co trzy lata, jako sprawozdawczo- wyborcze,
zawiadamiajac cztonkdw o jego terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad co najmniej na 14
dni przed jego terminem. Jesli na zwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkéw nie ma wymaganego
kworum zwotuje sie zebranie w drugim terminie nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia zwofania
pierwszego zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.

Przedmiotem obrad zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw jest:

a. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz

sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za ubiegty rok kalendarzowy,

b. udzielenie absolutorium Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

c. w przypadku uptywu kadencji, wybdr nowych cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkédw moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane:

a. przez Zarzad z jego inicjatywy,

b. na wniosek Komisji Rewizyjnej,

c. napisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Whioski o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw sktadane sg Prezesowi Zarzadu
pisemnie.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkédw powinno zosta¢ zwotane w ciggu 30 dni od daty zgtoszenia
whniosku lub zgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane. W pozostatym zakresie
do nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkéw w zakresie wymogu kworum majg zastosowanie
odpowiednie zapisy § 13 ust. 4 niniejszego Statutu.

Z przebiegu Walnego Zebrania Cztonkdw sporzadza sie protokodt, ktory obejmuje:

a. miejsce i czas jego odbycia,

b. szczegdtowy przebieg pierwotnie ustalonego lub zmienionego porzadku obrad,

c. stwierdzenie, czy na Zebraniu stosuje sie wymodg kworum, o ktdrym mowa w § 13 ust. 4

niniejszego Statutu,
imiona i nazwiska osdb obecnych, z oznaczeniem ich funkgji,
wzmianke dotyczgca prawidtowosci jego zwotania,
f. tre$¢ powzietych uchwat, ze wskazaniem liczby gtoséw ,za”, ,przeciw” oraz
,Wstrzymujacych sie”,
g. imieinazwisko protokolanta.

14. Przebieg Walnego Zebrania Cztonkéw moze by¢ utrwalany za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej, o czym nalezy uprzedzié¢ wszystkich obecnych.

15. Kazdy cztonek Stowarzyszenia moze zgdac dostarczenia mu bezptatnie kopii protokotu Walnego
Zebrania Cztonkdw. Kopia zostaje przestana w wersji elektronicznej na wskazany przez cztonka
adres poczty elektroniczne;j.
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16. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw naleza:

okreslenie gtdwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalanie budzetu,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia na podstawie stosownych wnioskéw Zarzadu,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci pozostatych wtadz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkdw Stowarzyszenia lub jego wtadze,
podejmowanie uchwat w sprawie odznaki honorowej ,Zastuzony dla bezpieczeristwa informacji
i ochrony danych osobowych”,

powotywanie, rozwigzywanie, okreslanie zadan i kompetencji Komisji problemowych, powotywanych
dla rozwigzania istotnych spraw statutowych Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwofan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu i likwidacji Stowarzyszenia, powotaniu likwidatorow
Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku,

uchwalanie Statutu i jego zmian,

wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

. uchwalanie regulaminu pracy Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej,

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia oraz pozbawienia cztonkostwa cztonka honorowego,
podejmowanie uchwaly w sprawie rozpoczecia lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

podejmowanie uchwat w sprawie Kodeksu Etyki Zawodowej i jego zmian jak réwniez w sprawie
regulaminow certyfikowania kompetencji zawodowych w zakresie bezpieczenstwa informacji/ochrony
danych osobowych,

podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady przez Zarzad, Komisje Rewizyjna lub
cztonka Stowarzyszenia, we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz
stowarzyszenia.

§15
1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkdéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Zarzad sktada sie z 3 - 5 cztonkdw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw. Zarzad na swoim
pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona prezesa, wiceprezesa i skarbnika.
3. W przypadku réwnego roztozenia gtosow w gtosowaniu nad poszczegdlnymi uchwatami Zarzadu
decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
4. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz jeden raz na trzy miesigce.
5. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.
6. Zarzagd moze powotywac petnomocnikow do okreslonych zadan.
7. Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze:
tworzy¢ biura,
zatrudnia¢ pracownikéw na podstawie umow o prace lub umow cywilnoprawnych, stosownie do
charakteru zawieranej umowy.
Cztonkowie zarzgdu majg prawo do wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong
funkcja.
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Swojg rezygnacje z zasiadania w organie cztonek Zarzadu sktada pisemnie Prezesowi Zarzgdu. Swojg
rezygnacje z zasiadania w organie Prezes Zarzadu sktada pisemnie przewodniczagcemu Komisji
Rewizyjnej.

. Do kompetencji Zarzadu naleza:

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

prowadzenie biezgcych spraw Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

przyjmowanie, zawieszanie w prawach i obowigzkach oraz wykreslanie cztonkéw,

realizacja celéw Stowarzyszenia,

sprawowanie zarzagdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

wystepowanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw z propozycjg wysokosci sktadek cztonkowskich oraz
wszystkich innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

sporzgdzanie plandw pracy i projektéw budzetu Stowarzyszenia,

sporzgdzanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz z wykonania budzetu Stowarzyszenia do
przedtozenia Walnemu Zebraniu Cztonkdw,

nabywanie, zbywanie lub obcigzanie majgtku Stowarzyszenia,

organizacja i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,

. ustalenie wzordw pieczeci oraz odznaki honorowej,

uchwalanie regulaminéw wewnetrznych.

§16
Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci Stowarzyszenia nie rzadziej niz raz na 12
miesiecy. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje przewodniczacy.
Kontrola, o ktorej mowa w ust. 2 moze by¢ przeprowadzana przy pomocy osob trzecich, ktorym
Komisja Rewizyjna powierzyta te dziatania, ktérymi bezposrednio kieruje i za ktdrych prace w petni
odpowiada.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 - 5 oséb powotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw. Komisja
Rewizyjna na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczgcego,
wiceprzewodniczgcego oraz sekretarza.
W przypadku réwnego roztozenia gtoséw w gtosowaniu nad poszczegdlnymi uchwatami Komisji
Rewizyjnej decyduje gtos przewodniczgcego Komisji Rewizyjne;j .
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz jeden raz na szes¢
miesiecy.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje przewodniczacy.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzgdu bez prawa gtosu.
Swoja rezygnacje z zasiadanie w organie cztonek Komisji Rewizyjnej sktada pisemnie Zarzgdowi, ktéry
jest zobowigzany zwota¢ w tej sprawie niezwtocznie nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw
w przedmiocie rezygnacji, chyba, ze w tym czasie miatoby sie odby¢ zwyczajne Walne Zebranie
Cztonkow, w takim przypadku rezygnacja z zasiadanie w Komisji Rewizyjnej staje sie kolejnym punktem
porzadku obrad tego Zebrania.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
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kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci gospodarczo-
finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci oraz zgodnosci jego pracy
z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdw oraz sktadanie wnioskéw z tej kontroli na Walnym Zebraniu
Cztonkdw,

prawo wystepowania z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw oraz posiedzenia Zarzadu,

whnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielenie absolutorium Zarzadowi,

sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkdédw wraz z uchwatg
zawierajgcg opinie dla Walnego Zebrania Cztonkédw w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania
finansowego Stowarzyszenia, sprawozdania Zarzadu z dziaftalnosci Stowarzyszenia i udzielenia
Zarzadowi absolutorium w terminie do korica marca kazdego roku kalendarzowego za rok poprzedni,

sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw,

przedktadanie opinii Walnemu Zebraniu Cztonkdéw, w tym dokonywanie oceny pracy Zarzadu na
podstawie corocznych sprawozdan,

sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkédw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu,

whnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkéw
Zarzadu w razie razgcego naruszenia prawa lub bezczynnosci ze strony Zarzadu,

whnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw,

wskazywanie jednego z cztonkéw Komisji Rewizyjnej do reprezentowania Stowarzyszenia przy
zawieraniu uméw miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzgdu oraz w sporach z cztonkiem Zarzadu.

Rozdziat V
Sposob reprezentowania stowarzyszenia. Sposob zaciggania zobowiqzan majgtkowych. Warunki
waznosci uchwat wtadz stowarzyszenia.

§17
Do sktadania wszelkich oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majgtkowych,
uprawnionych do reprezentacji jest dwdch cztonkdéw zarzadu dziatajgcych tacznie.
Przepisy ust. 1 stosuje sie odpowiednio do udzielania petnomocnictw przez Stowarzyszenie.

§18
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania, chyba ze pozostate postanowienia statutu
stanowig inaczej.

Rozdziat VI
Sposob uzyskiwania srodkéw finansowych oraz ustanawiania sktadek cztonkowskich.

§19
Majatek Stowarzyszenia stanowia:
ruchomosdci,
fundusze, wierzytelnosci i prawa majgtkowe.
Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
obowigzkowe sktadki cztonkowskie,
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darowizny, zapisy i spadki,

dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,

dochody z konkursdw, licytacji, przetargdw, ze sponsoringu,

dochody z kapitatu,

pozostate dochody z majatku stowarzyszenia w tym dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych
wtasnoscig lub bedacych w uzytkowaniu Stowarzyszenia.

§20
Srodki pieniezne Stowarzyszenia moga by¢ przechowywane:
na rachunkach bankowych Stowarzyszenia,
na rachunkach inwestycyjnych i w formie innych instrumentéw finansowych,
w gotdéwce w kasie Stowarzyszenia.
Dochody pochodzace z darowizn, spadkdw, zapiséw oraz subwencji mogg byc¢ uzyte do realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenia wedtug swobodnego uznania Zarzadu, o ile ofiarodawcy nie postanowili
inacze;j.

§21
Stowarzyszenie nie moze:
udziela¢ pozyczek lub zabezpieczaé zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkéw, cztonkdw jego organdw lub pracownikéw oraz osodb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy pozostajg w zwigzku matzerskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewierstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej
,0s0bami bliskimi”,
przekazywac majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkéw jego organdéw lub
pracownikdw oraz ich osdéb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
wykorzystywaé majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdéw, cztonkéw jego organdow lub
pracownikow oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich chyba, ze to
wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego celu Stowarzyszenia,
nabywac¢ towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§22
Cztonkowie zwyczajni optacajg sktadke roczng, ktérej wysokos¢ jest ustalana kazdorazowo w drodze
uchwaty przez Zarzad. Uchwata Zarzadu w sprawie ustalenia sktadki rocznej podlega nastepnie
zaakceptowaniu przez Walne Zebranie Cztonkéw. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki
cztonkowskie w ciggu czternastu dni od daty otrzymania zawiadomienia o przyjeciu w poczet cztonkéw
Stowarzyszenia.
Kolejne sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do 31 marca kazdego roku kalendarzowego
dziatalnosci Stowarzyszenia.
Cztonek zwyczajny, ktéry jest rencistg lub emerytem optaca sktadke w wysokosci potowy sktadki,
o ktorej mowa w ust. 1.
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Cztonek, ktéry opdznia sie z ptatnoscig sktadek przez okres 6 miesiecy moze zostaé pozbawiony
cztonkostwa w Stowarzyszeniu, w trybie okreslonym w § 9 ust. 1 pkt. b tiret pierwsze niniejszego
Statutu.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

Rozdziat VIl Zasady dokonywania zmian statutu

§23
Uchwate w sprawie zmiany niniejszego Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkédw kwalifikowang
wiekszoscig 2/3 gtosdw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkdéw zwyczajnych uprawnionych do
gtosowania.
Kazdy cztonek Stowarzyszenia powinien zosta¢ zawiadomiony na wskazany adres, o Walnym Zebraniu
Cztonkdw, na ktéorym ma by¢ podjeta uchwata w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia, co najmniej
30 dni przed terminem jego odbycia.

Rozdziat VIl Sposob rozwigzania Stowarzyszenia

§24
Uchwate w sprawie rozwigzania stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw kwalifikowana
wiekszoscig 2/3 gtoséw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkdéw zwyczajnych uprawnionych do
gtosowania.
Kazdy cztonek Stowarzyszenia powinien zosta¢ zawiadomiony na wskazany adres, o Walnym Zebraniu
Cztonkow, na ktérym ma by¢ podjeta uchwata w sprawie rozwigzanie Stowarzyszenie, co najmniej 30
dni przed terminem jego odbycia.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw wybiera likwidatora oraz
okresla przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia na cele edukacyjne, spoteczne lub charytatywne.
W pozostatym zakresie do likwidacji stowarzyszenia stosuje sie odpowiednio zapisy art. 36 - 39 ustawy
Prawo o stowarzyszeniach.

Rozdziat IX Przepisy przejsciowe
§25

Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomochieniu sie postanowienia sgdu rejestrowego
w przedmiocie odpowiednio zarejestrowania niniejszego Statutu lub jego zmian.

Data wejscia w zycie:
12 pazdziernika 2016 r.



